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Cuarta Reunion de la Comision para una
Iglesia Luterana Renovada

La Comisién para una lglesia Luterana Renovada (CRLC, por sus siglas en inglés) se reunio
por Zoom del 7 al 8 de febrero de 2024. Cada reunién comenzé con una conversacion, oracion
y una santa reflexion sobre nuestro trabajo juntos.

7 de febrero:

e Los directores anunciaron que los siguientes grupos ministeriales multiculturales se
habian acercado y se nos unirian como personas de recursos durante las reuniones:

o African Descent Lutheran Association [Asociacion Luterana de Ascendencia
Africana]

Latino Ministries Association/Asociacion de Ministerios Latinos de la ELCA
Association of Asian and Pacific Islanders [Asociacién de Asiéticos e Islefios del
Pacifico]

o Association of American Indians and Alaska Natives of the ELCA (Asociacion de
Indios Americanos y Nativos de Alaska de la IELA]

o Association of Lutherans of Arab and Middle Eastern Heritage [Asociacion de
Luteranos de Ascendencia Arabe y de Oriente Medio]

o European Descent Lutheran Association for Racial Justice (ahora llamada
Association of White Lutherans for Racial Justice) [Asociaciéon Luterana de
Ascendencia Europea por la Justicia Racial (ahora llamada Asociacion de
Luteranos Blancos por la Justicia Racial)]

e Shari Seifert se presenté como la directora de la Asociacion Luterana de Ascendencia
Europea por la Justicia Racial, y habl6 de cémo podria apoyar a la CRLC como persona
de recursos.

e Comité “Todo Oidos”:

o Entrada de datos de la sesion de escucha y estatus de las proximas sesiones de
escucha
Promover la encuesta de escucha individual
Se discutieron las preguntas demograficas de la encuesta de escucha individual
y cOmo seran analizadas desde la perspectiva de la metodologia de la
investigacion.

o La CRLC voto6 y aprobd una mocion para que las sesiones de escucha en
persona y la encuesta en linea concluyan el 15 de marzo. Los miembros de la
comision pueden optar por celebrar sesiones informativas solo después del 15
de marzo. Los informes deben ser ingresados en el instrumento de recoleccion
de datos a mas tardar el 24 de marzo.

e Comité “Qué y por qué™



o Elaboré un cuadro de idiomas analizando el lenguaje utilizado en los
documentos rectores de las diferentes expresiones de la IELA.

o Analiz6 un proposito muy amplio de la IELA, trabajando actualmente en poner
ese proposito en el enfoque del lenguaje DEIA.

o Llevar a cabo reuniones para discutir sobre los ministerios dentro de la IELA que
no son identificados como expresiones de esta, por ejemplo, ministerio al aire
libre y ministerio universitario.

e Comité “Desmantelamiento del racismo”:

o Crear una lente de antirracismo para guiar el trabajo del comité y garantizar que
todo el trabajo de la CRLC se complete a través de esta lente.

o Trabajar para ayudar a cada miembro de la CRLC a completar el inventario de
desarrollo intercultural, para crear una base sobre la cual comenzar.

o Crear un marco orientador para las discusiones. Discrepar de los argumentos,
no de las personas.

8 de febrero:
e Comité “Quiénes somos”:

o Se paso tiempo discutiendo sobre lo que es “Evangélica” y lo que es “Luterana”,
y como la IELA se aplica a ambas descripciones.

o Se discuti6 sobre las relaciones de la IELA con seminarios, universidades y
entidades en general que se llaman a si mismas luteranas y que pueden tener
vinculos legales con la IELA sin ser catalogadas como una “expresion” de la
iglesia.

o Tener una reunién en febrero para estudiar con mas profundidad las entidades
luteranas independientes.

e “Como somos gobernados”:

o Revisar la estructura organizativa de la IELA a través de la lente del

desmantelamiento del racismo.
e “Comunicaciones”

o Redactar y publicar las notas de las reuniones después de todas las reuniones
de la CRLC.

o Trabajar en un video con los directores de la CRLC, Carla Christopher y Leon
Schwartz, para promocionar la encuesta individual.

o El objetivo actual es fomentar la divulgacion de la encuesta en las redes
sociales.

e Comité “Planificacién e informe”:

o Organizar la CRLC para garantizar que el comité cumpla con los plazos
importantes para la Asamblea de 2025.

o Crear un calendario/cronograma para el trabajo de la CRLC y conversar sobre
ese cronograma con todos los comités.

La CRLC revisé y aprob6 todos los estatutos de los comités.
La CRLC recibi6 la decision del Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial con respecto a la
mocion aprobada por la CRLC durante la reunidon de noviembre/diciembre de 2023. El



Comité Ejecutivo decidié no ocupar el puesto que dejé vacante la Sra. Loni Taylor,
guien ya no puede participar en la CRLC.

o Mocibn original: Solicitar que el Comité Ejecutivo del Consejo Eclesial nombre a
un(a) miembro de la comision para reemplazar a la Sra. Loni Taylor, quien ya no
puede participar en la CRLC, con el fin de mantener la representacién desde la
perspectiva indigena.



